>0
* *
TAMESTHANOST

A SOCIALNA INXLUZIA

Dohoda
& 2/§56/2012 /NP II-2/B

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska podl'a
§ 56 zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o sluZbich zamestnanosti®)

a vyhla§ky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.

v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska*), ktorou sa vykondva ustanovenie § 69

ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)

uzavretd medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

Zastupeny riaditel’kou:  Ing. Gabrielou KarSkovou

ICO: 37937 791

DIC: 2021766890

Bankové spojenie: Statna pokladnica &. G&tu: 7000130069/8180

(d’alej len ,,irad*)

A
Zamestnavatelom
Obec Modra nad Cirochou
Sidlo: Modra nad Cirochou 111, 067 82 Modra nad Cirochou
Zastupenym Statutarnym zastupcom:  starosta Ing. Jozef HanCar
1CO: 00 323 250
DIC: 2021232763

Predmet prevazujticej innosti SK NACE Rev. 2 kéd/text: 84.110 / VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: VSeobecnd tverova banka a.s., €. tctu: 27424532/0200
(d’alej len ,,zamestnavatel*)
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~ Clanok L.
Udel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti Ggastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov §titneho rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,Statny rozpocet®)
v zmysle:
a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
Prioritna os: 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.
b) Narodného projektu NP II-2/B — Podpora zamestndvania ob&anov so zdravotnym
postihnutim
¢) Zakona &.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov

2/ Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chrineného pracoviska
podla § 56 zdkona o sluZzbach zamestnanosti a vyhlasky.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo Statneho rozpoctu
aprispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo S$tatneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/ Zriadit najneskdr do 3 mesiacov od udinnosti dohody chranent dielilu alebo chrinené
pracovisko aprijat’ na zriadené pracovné miesto 01 uchddzata o zamestnanie, ktory je
oblanom so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti,
najskor odo dfia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchadzadov o zamestnanie (d’alej len ,,uchadzaé¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).
Adresa chrineného pracoviska: Modra nad Cirochou 111, 1.poschodie, 067 82 Modra
nad Cirochou. -

Chranené pracovisko je zriadené diiom u¢innosti priznania postavenia chraneného pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

TyZdenny| Predpokladana
Podet Profesia Kéd Kvalifikacia pracovny | mesaéna celkova
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) |cena prace v EUR
V&eobecny Vyuceny,SOU s maturitou,
01 |administrativhy pracovnik| 4110 Uso 40 448,32

Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: administrativna ¢innost’

2/
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a)

b)

c)

3/

4/

5/

6/

Za zriadenie pracovného miesta v chrinenej dielni alebo na chrénenom pracovisku
u zamestnéavatela sa povaZuje zvy3enie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast podtu jeho
zamestnancov. Preukdzat’ uvedenii skutoénost’ idajmi uvedenymi v prilohe & 1, ktora je
neoddelitePnou sii¢ast’ou tejto dohody, najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12
mesiacov od udinnosti priznania postavenia chrinenej dielne alebo chrineného
pracoviska.

Ak nedoglo k zvyseniu po&tu pracovnych miest podla &L. II. bod 2a), zamestnavatel je povinny
preukézat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrusenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od uéinnosti
priznania postavenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, %e sa preukée, Ze za 12 mesiacov od U&innosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chrdneného pracoviska doSlo kzrueniu pracovnych miest z dbvodu
nadbytotnosti, je zamestnavatel' povinny vrétit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neoprivneny najneskor do 13 mesiacov od {¢innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijat’ na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamestnanca —
uchédzada o zamestnanie so zdravotnym postihnutim najskér odo diia nadobudnutia
prévoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradenf do evidencie uchédzacov o zamestnanie s ohl'adom
na jeho profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu ana jeho zdravotnli spdsobilost vykonavat pontkané zamestnanie najneskor
v posledny deti lehoty uvedenej v 1. I bod 1 tejto dohody.

Predlozit’ tradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zdkona NR
SR &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov spolu so Ziadostou o priznanie postavenia chrinenej dielne alebo
chréneného pracoviska najneskor v posledny deti lehoty uvedenej v €l. IL bod 1 tejto dohody.
Urad prizna postavenie chrinenej dielne alebo chraneného pracovisko na zéklade
predlozeného kladného posudku organu na ochranu zdravia dfiom prijatia posiedného
zamestnanca — uchddzata o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto
vzmysle tejto dohody, ale najskor ditom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Di¥ka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo dria tginnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chrineného pracoviska. Ak zamestnavatel’ tiito
podmienku nesplni, je povinny vritit’ pomernu éast’ prispevku zodpovedajiicu obdobiu,
potas ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana pracovni
¢innost’.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa moZu obsadzovat len
uchadzaémi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mo6Zu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak su dodasne volné, iba s predchadzajicim suhlasom uradu, a to na
obdobie nepresahujiice 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchédzatov
o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zdkona o sluZbich zamestnanosti na obdobie
nepresahujtice 12 kalendarnych mesiacov .
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7/

8/

9/

10/
10.1

10.2

10.3

10.4

PredloZit tradu za kaZdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskoér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

e képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sG&astou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného Gasu, ak nie je sti¢astou pracovnej zmluvy

o potvrdeni képiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihlasky na socidlne poistenie
a prihlagky podla osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi institdciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

o képiu rozhodnutia alebo oznidmenia Socialnej poistovne alebo képiu posudku utvaru
socidlneho zabezpelenia podla zékona ¢&. 328/2002 Z. z. osocidlnom zabezpeceni
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zékonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti obfana so zdravotnym postihnutim vykondvat’
zarobkovu ¢innost’,

e potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradenf z evidencie ku dfiu nastupu na vytvorené pracovné miesto

e podrla potreby i d’al$ie doklady, ktoré uréi trad.

DodrZiavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l 1I bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit” im za
vykonand pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’
uchadzagom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sulade s €l. V. bod 3 a predloZit’ za
kazdého zamestnanca doklady podla ¢l. II. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je dogasne vol'né po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
dlhodobej dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna,
absencie apod.), je zamestnavatel' povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendérnych dni
obsadit’ miesto na dobu zastupovania uchidzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim,
ak sa s Gradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnévatel’ s prijatym zamestnancom
uzatvori pracovni zmluvu — pracovny pomer na dobu uréitd, tj. na dobu zastupovania
a predlozi doklady podla ¢l. 1I. bod 7.

Oznamit’ pisomne tradu:
kazdé skonenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru. Sucasne
predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru a képiu odhlasok zo zdravotného
a socidlneho poistenia,
nevykonavanie pracovnej &innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalenddrnych dni najneskdr do 15 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykondavania pracovnej &innosti na zriadenom pracovnom mieste,
kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skuto¢nosti,
skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmid zmeny
pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného
posudku orgénu na ochranu zdravia) najneskér 30 kalendarnych dni pred uskutoénenim
zmeny.
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11/
1i1

11.2

11.3

12/
121,

12.2

13/

Pouzit' prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 10 756,40 EUR, slovom desat'tisicsedemstopitdesiatSest’ eur
Styridsat’ eurocentov, v stlade s kalkulaciou predpokladanych nédkladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace obéanov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neoddeliteI'nou stcast’'ou tejto dohody (priloha €. 2).

Na presun medzi polozkami kalkuldcie predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace, najviac do vysky
10 % predpokladaného nakladu, najviac vSak do vysky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy ¢. 2 formou dodatku.

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ tyzdenny pracovny ¢as a mesaénu mzdu podla ¢l. II
bod 1 a v sulade s kalkulaciou ndkladov na celkovil cenu prace. V pripade, Ze zamestnavatel’
zvy§i zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu/plat, nie je
potrebné vyhotovit’ dodatok k dohode a ani ku kalkulacii nakladov na celkovii cenu préacu.

Predkladat’ uradu:

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a2
képiach, ktoré preukazuju skutoéne vynaloZené opravnené naklady na zriadenie pracovného
miesta v sulade s kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmi faktira, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladniény doklad, originaly vypisov z bankového uctu resp. potvrdenie banky
o uskutoénent platby.

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o ihradu platby s 1 origindlom a2 kopiami
dokladov, ktoré preukazuju skuto¢ne vynaloZené naklady na celkovil cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v stlade
s kalkulaciou ndkladov na celkovi cenu prace skutoéne vynalozené naklady na celkovi cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuji: vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesadny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne avypisy zuftu zamestnavatela, resp. potvrdenie
o uskutoéneni platby.

Poslednii Ziadost’ o iihradu platby vritane podpornych dokladov predloZit’ najneskor
30 kalendirnych dni pred uplynutim doby podla ¢l. II bod 5, ak sa siiradom
nedohodne inak. Zamestnivatel’ (prijimatel’ prispevku) je povinny predkladat’ iftovné
doklady v rozsahu podPa § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Viest’ osobitnil evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ DodrZiavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

ktoré je predmetom osobitného schvélenia tiradu podl'a ustanovenia § 55 zdkona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestnavatel' nedodrziava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, Urad zrusi priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska.
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15/ Dodrziavat’ zékon &. 82/2005 Z.z. o nelegélnej préci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov pocas celej dlzky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chrénenom pracovisku podla ¢l. I1.
bodu 5.

16/ Vratit’ na ucet Gradu bez vyzvania:

16.1 pomernu dast’ prispevku, zodpovedajiicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajiice
z &lanku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo dfia, od
ktorého do$lo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov na &islo Gétu uradu, ak sa
s tradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit’ uradu
vratenie prispevku.

16.2 celu sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zavizkov uvedenych v
¢lanku I1. bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskoér do 30-tich
kalendarnych dni odo diia, od ktorého do$lo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov
na &slo uStu uradu, ak sa sturadom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku.

16.3 &ast’ prispevku, ktord bola zamestnavatefovi vyplatend odo diia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruSeni zédkazu nelegalneho zamestndvania, najneskdr do 30-tich
kalendarnych dni odo dfia prerokovania tohto protokolu na ¢islo Gc¢tu tradu, ak sa s radom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' tradu vréitenie
prispevku.

17/ Oznagit’ priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podlfa tejto dohody, plagitmi asamolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podla pokynov tradu, informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

18/ Uchovavat' tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operaéného programu
Zamestnanost a socidlna inkldzia tj. do 31.12.2021 (v stlade s¢l. 90 ods. 1), bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006 ).

19/ Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie Uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost, ato
priebeZne po celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia poslednej
uhrady opravnenych nakladov.

20/ UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len , ministerstvo’), Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (dalej len
,»ustredie*), uradu a d’al§im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich u€tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov aumoZnit' vykonanie kontroly aauditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vritit’ celi
sumu vyplateného prispevku.
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21/ Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, uUstredia, Uradu a dalsich kontrolnych

organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebni suéinnost’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

22/ PouZit' finanény prispevok v stlade s kalkulaciou predpokladanych néakladov na zriadenie

chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktord je neoddelitelnou sti€ast'ou tejto dohody
(priloha &. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finanénej
kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel’ pouZil finanény prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratit na udet Gradu najneskdr do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skutoénosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za porusenie financnej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

23/ Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujti verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi

a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok ITL
Prava a povinnosti tiradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje:

1/

2/
a)

Poskytnut’ prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2, pism. b)
vyhlagky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej bude vytvorené
01 pracovné miesto pre uchaddzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vysky

10 756,40 EUR, slovom desattisicsedemstopitdesiatSest eur S$tyridsat’ eurocentov
nasledovne:

Por. &. Profesia K6d KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
1. | V8eobecny administrativny pracovnik 4110 10 756,40
Spolu: : X X 10 756,40

ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska andkladov na celkovii cenu prace obCanov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelitelnou sticastou tejto dohody (priloha ¢&. 2), najviac do vysky
prispevku podla tohto bodu.

Poukazovat’ prispevok na tdet zamestnavatela najneskdr do 30 kalendérnych dni odo diia
predloZenia dokladov podlPa ¢lanku II. bod 12 vstlade s¢l. IV. V pripade, ak trad zisti
vramei predbeznej kontroly nedostatoénost’ predloZenych dokladov, vyzve zamestnévatela
o ich doplnenie najneskor do 10 pracovnych dni od dorudenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podPa predchddzajiicej vety neplynie pocas doby, kym
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b)

©)

3/

4/

5/

6/

1/

2/

3/

zamestnivatel’ nedopineni doklady, resp. nebude ukonfena kontrola oprivnenosti
niakladov.

V pripade, ak trad zisti, Ze zamestnavatel’ porusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania, ukon¢i
vyplécanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v stilade s § 2 ods.
4 zéakona &. 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

V pripade d6évodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela do$lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit'” zamestnavatelovi origindly dokladov, preukazujuce skutoéne vynaloZené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta, predloZzenych podla ¢lanku II. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo dtia ich predloZenia.

Dorugit’ zamestnavatelovi materidly podla ¢lanku II. bod 17, na zabezpeGenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Pri ukon&eni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
urad povinny vy&islit” vysku prispevku, ktora je zamestnavatel’ povinny vratit. Tieto udaje
spolu s podmienkami aspdsobom ich vratenia je tdrad povinny pisomne ozndmit
zamestnavatel'ovi.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a
udinnost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené néklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnévatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v deit podpisania tejto dohody, aboli skutoéne
vynaloZené zamestndvatelom v stlade s kalkuliciou predpokladanych ndkladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nikladov na celkovii cenu
price obdanov so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitelnou st¢astou tejto dohody
(priloha &. 2) asu riadne oddévodnend, preukazané a vyluéne stvisia s realizéciou podpory
zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Opréavnenymi ndkladmi na zriadenie pracovného miesta st ndklady na celkovii cenu price odo
diia uéinnosti priznania postavenia chrinenej dielne alebo chrianeného pracoviska.

Opréavnenymi nakladmi v ramci preukazanych nakladov st vietky naklady, ktoré su opravnené
v sulade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti, s predpismi ESF a v stlade s prisluSnou
schémou $tatnej pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.
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4/ V pripade financovania z prostriedkov ESF si opravnenymi nakladmi v8etky naklady, ktoré st
nevyhnutné na realiziciu projektu a ktoré spltiaju nasledujice podmienky:

a) vznikli v case realizicie aktivit projektu av stvislosti s projektom pred zmluvne

stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odstihlaseného rozpoétu projektu;

¢) spifiaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisluinej vyzvy na predkladanie

ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa uréuju podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cenam beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z o uétovnictve

v znen{ neskorsich predpisov a boli riadne zauc¢tované. Za uétovny doklad sa povazuje aj
doklad, ktory sluzi na interné pretiétovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi v stvislosti s realiziciou aktivit projektu;

navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaji;

g) vznikli v oprdvnenom obdobi;

h) vpripade prac, tovarov asluZieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade

)

s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi
SR a ES;

boli vynaloZené v stlade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

5/ Naklad je opravneny, ak spitia vietky nasledujiice podmienky:

a) je podloZeny G¢tovnymi zaznamami a dokladmi, ktoré su riadne evidované v GStovnictve
prijimatel’a v stlade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi ESF a v stlade
s prislu$nou schémou $tatnej pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje; zaroveil musi
byt rozpisany podl'a jednotlivych poloZiek;

b) je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a Gase;

¢) je vynaloZeny v stilade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi (napr.
zakon 18/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, Zakonnik prace, Obéiansky zakonnik);

d) spiia podmienky hospodédrnosti (minimalizicia vydavkov pre re$pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu),
udelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu aktivit projektu a priama vizba na ne) a
u€innost'ou (vztah medzi planovanym vysledkom d¢innosti a skutoénym vysledkom
¢innosti vzhl'adom na pouzité verejné prostriedky).

6/ Zaroven si opravnenymi ndkladmi vSetky ndklady, ktoré si nevyhnutné pre podporu
zamestnavania obc¢ana so zdravotnym postihnutim a ktoré:

si riadne od6évodnend, preukdzané a vyluéne suvisia s pracovnou &innostou oblana so
zdravotnym postihnutim a pracovnymi podmienkami ob¢ana so zdravotnym postihnutim
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku,

su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov,

navzajom sa neprekryvaju,
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7/

8/

9/

e vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade so
zékladnymi principmi verejného obstardvania a pri dodrzani vSeobecne ziviznych
pravnych predpisov ES a SR v oblasti verejného obstaravania,
st zamestnavatel'om uhradené pred ich uplatnenim vo¢i Gradu
v pripade vybavenia (zariadenia) chranenej dielne alebo chrdneného pracoviska su
zatctované pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby.

Neoprivnenymi vydavkami v zmysle ¢l. 11 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
1081/2006 a Systému riadenia 3trukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 - 2013 su:

a) troky z dlhov;

b) dane a cl4; daii je opravnenym vydavkom jedine v pripade, ak prijimatelovi nevznika

narok na odpocet dane z pridanej hodnoty

¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov,

Okrem toho st neopravnenymi vydavkami najmé:

e vydavky bez priameho vztahu k pracovnej ¢innosti obfana so zdravotnym postihnutim a
priameho vztahu kpracovnym podmienkam ob¢ana so zdravotnym postihnutim
v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku alebo bez vzt'ahu k chranenej dielni
alebo chraneného pracoviska,

e vydavky, ktoré nie st nevyhnutné k dosiahnutiu cielov podpory zamestnévania ob¢anov so
zdravotnym postihnutim,
vydavky, ktoré su zo strany prijimatel'a nedostatoéne oddvodnené a preukézané
vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vritane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),
mimoriadne naklady (napr. mank4 a $kody),
vydavky, ktoré nie si v Gftovnictve jednoznaine oznafené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

e za opravneny vydavok sa nepovaZzuje ani vydavok, ktory vznikol vzdjomnym zapocitanim
pohladavok a zavizkov a tiez nevyuétované zalohové platby a poskytnuté preddavky,

e vydavky, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnutd S$tditna pomoc od inych
poskytovatel'ov §tatnej pomoci alebo v ramci inych schém $tatnej pomoci,

e vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji naklady na realizaciu ¢innosti bez pridanej hodnoty

e vydavky, ktoré vznikli v neopravnenom obdobi.

Za opravnené ndklady nie je mozné povazovat’ vydavky, ktoré nie st v stilade s podmienkami
poskytnutia prispevku podla zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami len vydavky na nakup tohto
zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nékladov (t. j. ndkup hmotného majetku do 1 700
EUR a nakup nehmotného majetku do 2 400 EUR). Pri nakupe nového zariadenia/ vybavenia
vo forme kapitalovych vydavkov (t.j. ndkup hmotného majetku nad 1 700 EUR a ndkup
nehmotného majetku nad 2 400 EUR) opravnenymi vydavkami st len odpisy za prislusné
obdobie, ak sa majetok pouZiva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podl'a alikvotnej
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1/

2/

3/

4/

5/

Casti. Sucasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkolvek
predchadzajiicich prispevkov z prostriedkov Europskeho Spolodenstva.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast,, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurdpskeho socidlneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vyméhanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov, zadkon ¢&. 523/2004 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zédkon &. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel’ su€asne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov.

Do celkovej diiky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v ¢l. II. bod 5
tejto dohody, sa nezapocditava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzatom
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa d’alej nezapocitava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto
docasne vol’né. Za docasne vol’'né pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykonavania
pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajiicej viac ako 60 dni podPa ¢l
IL bod 9. O tito dobu sa diZka zachovania zriadeného pracovného miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze
trvat’ maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel’ nedohodne s tiradom inak.
Maximalne sihrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho
preobsadzovania méze byt najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatel” si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povaZzovat’ aj porusenie
finanénej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o $tatnej
pomoci vzneni neskor§ich predpisov opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za tcelom
overenia si relevantnych skuto&nosti je zamestnavatel’ povinny umoznit’ Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podla ustanovenia § 31 odsek 9 zakona ¢. 523/ 2004 Z.z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby uloZit' a aj vymahat’
odvod, penéle a pokutu.
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6/ Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim d’alej uvedenych Gdajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

meno/obchodné meno/nazov,

ICO,

adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

kéd SK NACE Rev. 2,

pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

pocet zamestnancov — ob&anov so zdravotnym postihnutim,

vyska poskytnutého prispevku,

dé4tum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatelovi nirok na uhradenie
nékladu v pripade, Ze v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Clénok VI
Skoncenie dohody

1/ Dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ti¢astnikov tejto dohody.

2/ Kazdy tdéastnik tejto dohody je opravneny odstlpit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému Ugastnikovi tejto dohody. Odstlpenie je G&inné diiom dorudenia ozndmenia
o odstiipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Za zdvazné porusenie podmienok tejto dohody
sa povaZuje porusenie &lanku Il. body 1,2 b - ¢, 3, 4, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 20 a v ¢l. 1II v bodoch
1, 2a, 2b. Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej jej
poruSenim

3/ Forma skondenia dohody neméa vplyv na vydanie pripadného bezd6évodného obohatenia
niektorého z jej udastnikov podl'a § 451 Obéianskeho zdkonnika.
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Clanok VII.
V3ieobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Uéastnici dohody mé¥u tito dohodu menit’ alebo dopiiiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2/ Neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych ndkladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovu cenu prace obfanov so
zdravotnym postihnutim (priloha €. 2). Dohodu a kalkuldciu predpokladanych nékladov na
zriadenie chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu prace
ob&anov so zdravotnym postihnutim je moZné menit’ a dopliiat’ len pisomnymi &islovanymi
dodatkami, ktoré budu tvorit’ jej neoddelitelnu sicast’. K pisomnému névrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovil cenu prace ob&anov so zdravotnym postihnutim
sa udastnici dohody zavizuju vyjadrit’ pisomne v lehote najneskdr 15 kalendérnych dni odo diia
dorucenia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona &.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskor§ich predpisov, zdkona ¢&. 502/2001 Z.z. o
financnej kontrole a vnttornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov, Obgianskeho zdkonnika,
zakon €. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci anelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov platnych na tzemi SR. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Ob¢ianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eur6pskych
spologenstiev, ktoré maju vzt'ah k z&véizkom uastnikov dohody.

4

=~

Utastnici tejto dohody budu pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

5

~

Tato dohoda nadobudne platnost’ dfiom jej podpisania oboma idastnikmi dohody a
ginnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinnost dohody skon&i splnenim
zavizkov udastnikov dohody, pokial’ neddjde k vypovedaniu dohody podla ¢l. VI bod 1 alebo
k odstpeniu od dohody podl’a ¢l. VI bod 2.

6/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazané.
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7/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, priGom urad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Utastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tiito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a désledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a$t nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujd.

12 -09- 2012 11
V Humennom dna: V Humennom dria:

ng. Jozet HanCar Ing. Gabriela KarSkova
starosta riaditePka tradu
Obec Modra nad Cirochou

Priloha & 1 Podet pracovnych miest

Priloha &. 2 Kalkuldcia predpokladanych nékladov na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska
a nakladov na celkovii cenu prace ob&anov so zdravotnym postihnutim

Priloha &. 3 Roény vykaz o hospodareni CHP

Priloha & 4 Ziadost o Ghradu platby

Priloha &. 5 Prehlad o obsadzovani dohodnutych chranenych pracovnych miest

Priloha &. 6 Ziadost o priznanie postavenia CHD/CHP

Dohoda &. 2/§56/2012/NP 11-2/B
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